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听课记录本
         学年      学期
所在单位：             
听课教师：             
听 课 制 度
1．各级教学管理人员应深入课堂听课，了解教学情况，发现并及时处理问题，总结经验。
2．各二级学院、教研室应鼓励、督促教师互相听课，达到互相交流教学经验，提高教学质量的目的。
3．每学期听课次数（节）：校长4节，党委书记4节，主管教学副校长8节；评建与发展研究中心主任、教学科研部部长、副部长8节；学生发展部部长、副部长4节、二级学院院长、副院长（教学科研）8节；二级学院副院长（党群学工）4节；专业带头人、教研室主任、专任教师10节；未转正教师12节；兼职教师（含本校校内兼课教师）4节。
4．各教学单位每学期开学初应作好听课计划。
5. 听课时要进行记录、评分及填写好评语。
6. 本听课记录本在学期结束前由听课人所在单位收齐并核实其是否完成听课任务，将相关情况汇总连同听课记录本一并交评建与发展研究中心存档。
评建与发展研究中心

广州华南商贸职业学院课堂教学评测记录表（理论课）
听课时间：        年       月       日， 第        教学周， 星期       ， 第        节
授课教师：                      所在部门：                     （专任□/兼课□/兼职□） 
课程名称：                    授课班级：                  人数: 应到       ，实到       
迟到5分钟以内      人， 5分钟以上      人，到课率              %
	评测
项目
	评 测 点
	等级与分值
	得分

	
	
	A
	B
	C
	D
	

	教学
组织
40分
	1.教学资料准备齐全 ，教学理念科学合理，教学过程精心设计。
	8
	7
	6
	5
	

	
	2.启发思维，开放互动，教学方法丰富有效。
	8
	7
	6
	5
	

	
	3.教学时间安排合理，各教学环节把握到位。
	8
	7
	6
	5
	

	
	4.熟练、有效运用多媒体等现代教育技术及平台开展教学。
	8
	7
	6
	5
	

	
	5.板书与多媒体相配合，简洁、工整、美观，字体大小适当。
	8
	7
	6
	5
	

	教学
内容
35分
	6.教书育人,体现职业性，突出能力培养。
	8
	7
	6
	5
	

	
	7.内容丰富，概念准确，分析论证充分。
	10
	9
	8
	7
	

	
	8.反映或联系行业（职业）发展新思想、新概念、新成果。
	10
	9
	8
	7
	

	
	9.重点突出，条理清晰，逻辑性强。
	7
	6
	5
	4
	

	教学
能力

15分
	10.基本功扎实，因材施教，课堂应变能力强。
	5
	4
	3
	2
	

	
	11.语言简洁流畅，准确生动，节奏恰当。
	5
	4
	3
	2
	

	
	12.教态仪表自然得体，精神饱满，亲和力强。
	5
	4
	3
	2
	

	教学
效果
10分
	13.学生到课率、抬头率、点头率，主动参与、有效互动。（2分/评测点）
	10
	9
	8
	7
	

	教学
特色
15分
	1.思政课程：挖掘专业教育、劳动教育、生态文明教育元素，融合社会服务、第二课堂活动及党课、党团活动、党建项目等情况；
2.通识课程：挖掘思政教育、专业教育、劳动教育、生态文明教育元素，融合社会服务、第二课堂活动、技能竞赛、创新创业大赛等情况；
3.专业课程：挖掘思政教育、劳动教育、生态文明教育元素，融合考证、技能竞赛、创新创业大赛、第二课堂、生产经营、社会服务、教研教改与科研等情况。
每体现所挖掘思政教育、专业教育、劳动教育或生态文明教育元素可记0-3分；每体现所融合一方面内容可记0-2分，累计不超过15分。
	

	                                                                  总得分
	


	听 课 记 录 表

	授 课 主 要 内 容 记 录
	标 题:

	
	

	学生
上课
情况
记录
	睡觉（   ）人，玩手机（   ）人，有否有其他疏于管理的现象（   ）
总体印象： 优（   ）   良（   ）   中（   ）   差（   ）

	对 授 课 教 师 课 堂 
评 价 记 录
	

	听课地点：                授课教师签名：                听课教师签名:                  


广州华南商贸职业学院课堂教学评测记录表（实践课）
听课时间：        年       月       日， 第        教学周， 星期       ， 第        节
授课教师：                      所在部门：                     （专任□/兼课□/兼职□） 
课程名称：                    授课班级：                  人数: 应到       ，实到       
迟到5分钟以内      人， 5分钟以上      人，到课率               %
	评测
项目
	评 测 点
	等级与分值
	得分

	
	
	A
	B
	C
	D
	

	课前准备与课后清理
15分
	1.场地设施、仪器设备、工具材料等准备到位，无安全隐患。
	5
	4
	3
	2
	

	
	2.教学资料准备齐全，学生着装符合规范。
	5
	4
	3
	2
	

	
	3.课后对场地设施、仪器设备、工具材料等及时进行检查与清理。
	5
	4
	3
	2
	

	教学
内容
28分
	4.重视安全操作，学生准备（活动）充分。
	7
	6
	5
	4
	 

	
	5.教书育人,体现职业性，突出能力培养。
	7
	6
	5
	4
	

	
	6.反映或联系行业（职业）发展新思想、新概念、新成果。
	7
	6
	5
	4
	

	
	7.重点突出，流程规范。
	7
	6
	5
	4
	

	教学
组织

32分
	8.教学理念科学合理，教学过程精心设计。
	8
	7
	6
	5
	

	
	9.时间安排合理，巡回指导得力，教学方法丰富有效。
	8
	7
	6
	5
	

	
	10.学生操作（活动）秩序良好，无违纪违规现象。
	8
	7
	6
	5
	

	
	11.熟练、有效运用多媒体等现代教育技术及平台开展教学。
	8
	7
	6
	5
	

	教学能力

15分
	12.基本功扎实、示范得当，因材施教，课堂应变能力强。
	5
	4
	3
	2
	

	
	13.语言简洁流畅，准确生动，节奏恰当。
	5
	4
	3
	2
	

	
	14.教态仪表自然得体，精神饱满，亲和力强。
	5
	4
	3
	2
	

	教学
效果
10分
	15.学生到课率、抬头率、点头率，主动参与、有效互动（2分/评测点）。
	10
	9
	8
	7
	

	教学
特色
15分
	1.思政课程：挖掘专业教育、劳动教育、生态文明教育元素，融合社会服务、第二课堂活动及党课、党团活动、党建项目等情况；
2.通识课程：挖掘思政教育、专业教育、劳动教育、生态文明教育元素，融合社会服务、第二课堂活动、技能竞赛、创新创业大赛等情况；
3.专业课程：挖掘思政教育、劳动教育、生态文明教育元素，融合考证、技能竞赛、创新创业大赛、第二课堂、生产经营、社会服务、教研教改与科研等情况。
每体现所挖掘思政教育、专业教育、劳动教育或生态文明元素可记0-3分；每体现所融合一方面内容可记0-2分，累计不超过15分。
	

	                                                                     总得分
	


	听 课 记 录 表

	授 课 主 要 内 容 记 录
	标 题:

	
	

	学生
上课
情况
记录
	睡觉（   ）人，玩手机（   ）人，有否有其他疏于管理的现象（   ）
总体印象： 优（   ）   良（   ）   中（   ）   差（   ）

	对 授 课 教 师 课 堂 
评 价 记 录
	

	听课地点：                授课教师签名：                听课教师签名:                  



