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职业学校学生实习备案论证表
学校名称（盖章）：
	专业名称
	计算机应用技术
	专业代码
	510201

	学制
	□二年制   ☑三年制
	教育层次
	□中职  ☑高职  □职业本科

	实习学生年级[footnoteRef:0]及人数 [0:  请在相应方框打“√”，下同。] 

	☑2024级，365人      □2025级，    人    □2026级，    人

	实习起止时间
	☑2024级：2026年 9 月至2027年 2 月
□2025级：20   年   月至20   年  月
□2026级：20   年   月至20   年  月

	实习单位名称[footnoteRef:1]（全称） [1:  若实习单位未定可不填。] 

	广州粤嵌通信科技有限公司、广州市创与惟信息科技有限公司、广东盈峰环境数字科技有限公司、江苏传智播客教育科技股份有限公司等

	岗位实习
	1.□突破《规定》第十二条要求，即岗位实习时间超过6个月；
2.□突破新标准中关于实习时长的规定，即中职校外企业岗位实习超3个月；
3.突破《规定》第十七条要求：
  □安排学生从事高空、井下、放射性、有毒、易燃易爆，以及其他具有较高安全风险的实习；
  □安排学生在休息日、法定节假日实习；
  ☑安排学生加班和上夜班。


	依据（一般包括：国家和省相关行业规定、校企合作协议，不超过500字）[footnoteRef:2]： [2:  有关文件和协议原件扫描件，应作为佐证材料附上；佐证材料不齐全的，备案不予通过。] 

1. 遵循《中华人民共和国职业教育法》、《职业学校学生实习管理规定》以及《广州华南商贸职业学院2024级学生岗位实习实施工作方案》等文件精神，组织并有序开展2024级学生的实习工作。
2. 依据《2024级计算机应用技术专业人才培养方案》《2024级计算机应用技术专业人才培养方案教学进程表》，学生已完成在校教学计划规定课程，需外出岗位实习。
3. 依据校企双方签订的《校企合作协议》，学生在校完成教学计划规定课程，通过学校推荐、学生与企业“双选”形式，前往企业岗位实习。企业需做好实习期间对学生的教育和管理工作。
4. 《三方协议》条款明确规定：学校根据人才培养方案，会同企业制订实习方案，明确岗位要求、实习目标、实习任务、实习标准、必要的实习准备和考核要求、实施实习的保障措施等。按照本协议规定的时间和岗位为学生提供实习机会，所安排的工作要符合法律规定且不损害学生身心健康。不得仅安排学生从事简单重复劳动，不得体罚、侮辱、骚扰学生，保护学生的人格权等合法权益。为学生提供劳动保护、劳动安全、卫生、职业病危害防护条件。企业安排合格的专业人员对学生实习进行指导，并对学生在实习期间进行管理。

	理由（字数不超过1000字）：
在职业教育改革持续深化的背景下，我校计算机应用技术专业始终坚持以“三全育人，五育融通”为指引，积极推进产教融合。2024级学生采用“教中学、学中做、做中练”的实战教学模式，与合作企业共同培养高素质应用型人才。鉴于IT行业的特殊属性及企业真实生产环境的需求，特申请2024级岗位实习阶段突破《职业学校学生实习管理规定》第十七条中关于“不得安排学生加班和上夜班”的限制，具体理由如下：
第一，行业特性决定真实工作场景的客观需求。以广州粤嵌通信科技有限公司为代表的合作企业，业务涵盖应用软件开发、网络管理、信息系统运维及网站建设等核心领域。IT行业的项目交付具有严格的周期性和时效性，系统上线往往必须配合夜间“割接窗口期”，重大网络安全保障与突发故障修复也常需夜间值守。若完全禁止加班与夜班，学生将无法接触核心技术环节，导致实习内容与行业实际严重脱节。
第二，高强度实战是提升职业素养的必要途径。往届的实践表明，让学生在真实岗位上承担具体项目，使其兼具“学生”与“准员工”双重身份，能有效缩短从校园到职场的适应期。适度参与加班与夜班工作，有助于学生直面工作压力，磨炼意志品质，培养遵守规章、团队协作及时间管理等职业规范意识，这正是对“五育”中劳动教育的最好践行。
第三，校企协同保障机制已成熟完善。借鉴往届的管理经验，学校将与2024级实习企业签订严谨协议，明确企业须严格执行劳动保障要求。企业承诺将综合考虑工作量、工作强度等因素发放实习补贴；针对不可避免的加班与夜班，企业将制定科学、人性化的调休制度，确保学生劳逸结合，身心健康得到有效保障。
第四，严守安全底线与权益保护。学校深知《规定》的严肃性，但在产业快速迭代的当下，为培养适配产业升级的人才，需在风险可控前提下进行教学创新。学校将实施全过程动态监管，建立应急预案，严禁学生从事高风险作业及法定节假日加班，确保实习活动在安全、合规的轨道上运行。
综上所述，为了让学生掌握最前沿的技术应用，体验真实的职场节奏，恳请批准2024级计算机应用技术专业在岗位实习中突破《规定》第十七条的相关限制，我们将以此为契机，进一步探索校企协同育人的新范式，为区域数字经济发展输送更多“下得去、留得住、用得好”的高素质技术技能人才。

	专家论证意见：







专家组长（签名）：

年   月   日


	序号
	专家姓名[footnoteRef:3] [3:  行数如不够，可自行增加；校内专家不得超过50%、校内本专业教师不得作为论证专家。] 

	单位
	职务
	联系电话

	1
	方少群
	广州腾科网络技术有限公司
	技术总监
	13751801572

	2
	潘惟
	广州市创与惟信息科技有限公司
	总经理
	15119559122

	3
	吴俊盛
	广州粤嵌通信科技有限公司
	副总经理
	18688855244

	4
	刘志方
	广州南洋理工职业学院
	院长
	18102821796

	5
	孙学礼
	广州特种设备检测研究院
	研发专家
	13631231453

	学校意见：








学校（盖章）

年   月   日



附件：相关文件和校企合作协议[footnoteRef:4] [4:  校企合作协议须提供原件PDF扫描件，每份协议对应为一个文件。] 

