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广州华南商贸职业学院
2019-2020学年第二学期教师说课方案

各系部：
为迎接教育行政部门对我院进行人才培养工作评估，根据广州华南商贸职业学院人才培养工作评估实施方案要求，学院将开展自评的各项工作，并于本学期开展全院性课程说课活动。现将说课活动安排如下：
一、组织领导
    学院成立说课专项评估指导小组，负责对各系部课程说课的评价和指导。
组  长：陈  红
副组长：李振斌  崔小玲  刘珊珊
成  员：邓秋萍  蔡光荣  魏松林  田夕伟  肖  伟  熊茂华  许  胜  卜忠群
二、工作实施
（一）说课的范围与对象
2019-2020学年第二学期所开设课程，本学期承担教学任务的全体任课教师必须参加。
（二）说课的程序   
包括说课和答辩两部分，说课时间为15分钟，答辩时间为5—10分钟。  
（三）说课的内容   
教师在自己所任课程的范围内选择一门课（承担专业核心课程的选择核心课程）进行说课。在15分钟内围绕课程目标与定位、课程内容与设计、教学资源与条件、教学组织与实施、教学评估与效果、课程的特色与创新等环节展开。在说课中要注重体现以下高职教育新理念：一是教学内容科学、严谨，结构清晰完整，课程设计应充分体现基于工作过程、任务导向的理念；二是教学设计体现“以学习者为中心”，专业教学落实“工学结合、知行合一”，注重工匠精神培育；教学活动与环境创设合理，强调“做中学、做中教”；教学考核评价科学多元、方式多样有效。三是要充分发挥教学团队优势，恰当运用优质数字资源和信息技术等开展教学。要说而有理，说而有据，详细介绍各部分设计的原因和依据。具体内容及要求如下：  
1.课程目标与定位   
说明本课程是什么专业类别中的什么课程（专业基础、核心，必修、限选、选修等），说清楚开设本课程的客观依据，本课程在专业人才培养方案中的地位及作用，先修课程与后续课程的衔接和配合，本课程的教学目标。
2.课程内容和设计
本课程设计的理念与思路，教学内容的选取及依据，教学模块的分配（学时学分的分配，理论教学与实践教学的安排等），重点、难点的确立及解决办法等。
3.教学资源与条件
选用教材情况，数字化教辅资源建设情况，实践教学条件，师资队伍情况等。
4.教学组织与实施
以本门课程的某一模块（单元）中的2个学时为例，说本次课的教学组织及学习情景设计。（1）说定位，说明本节课内容在整门课程中的位置与作用。（2）说目标，本次课程要达到的知识、能力、素质目标。（3）说内容，本节课的主要教学内容（知识点），包括重点、难点。（4）说教法，说明在教学过程中教师如何科学地采用恰当的教学方法和手段，要特别强调使用适合培养职业技能和职业素养的案例教学法、情境教学法、项目驱动法等较适合的教学方法。在教学中，如何科学地使用现代教育技术手段和网络教学资源开展教学活动。（5）说学法，针对学生特点及需求，如何对学生进行学习方法的指导。（6）说教程，组织课堂教学的形式、步骤与措施，包括课前课中课后整体的教学设计以及教学实施过程。（7）说评价，说明本课程对学生学习效果所采用的考核方式方法及成绩评定办法，并说明依据。课程考核要围绕能力和素质要求，采取灵活多样的考核方式。  
5.教学评估与效果
学生能力、素质培养目标的实现，同行、督导、学生等对本课程的教学评价，学生学习本课程所取得的成绩、职业资格考证通过率或参加技能竞赛方面的获奖情况等。
6.课程的特色与创新
本课程在课程开发设置、教学设计、资源建设等方面的改革与成效，工学结合、“教、学、做”一体化等方面的创新与探索。
（四）时间安排
第一阶段：4月中旬—5月中旬，邀请校外专家进行说课培训。
第二阶段：4月20日—5月5日，学习、准备阶段。各系部组织所有任课老师认真学习评估的有关文件及精神，吃透内涵，弄懂标准，使每位教师都能明确评估说课的目的、要求和标准。确定说课课程，要求每位老师参与说课。
第三阶段：5月6日—5月31日，分系部进行说课。本阶段要求以教研室为单位，全体教师都参与。结合前一阶段学习成果，在教研室主任的带领下，充分发挥集体智慧，同教师一起研究说课方案，编写说课稿及说课课件，进行说课，要求每位教师都能达到较高的说课水平。
第四阶段：6月1日—6月10日，系部初赛阶段。每个教研室推荐2-3名教师参加系部初赛，要求教研室主任、专业核心课教师必须参加。
第五阶段：6月中下旬，学院决赛阶段。每系部推荐2人参加学院说课比赛，其中省级二类品牌专业和学院重点专业必须参加。
三、相关要求
（一）各系部要高度重视，成立相应工作实施小组。各系
部主任是第一责任人，教研室主任、骨干教师要积极带头参与说课。通过说课，切实加强课程团队建设，提高教师职业教育教学能力与水平，切实做好课程建设，提高教学质量。
（二）以说课为突破口，全面推动学院的教学改革和迎评工作。说课不是一项孤立的活动，它是学院系列教学改革工作的第一步，是教学改革工作全面深入的突破口，也是迎评工作的重要环节。通过对高职教育理念的学习，通过说课及课程评估，发现并解决教学改革与管理有关的深层次问题。学院第一轮课程评估工作完成后，各系部要把说课变成常规工作，尤其要成为新教师培训考核的重要内容。 
   （三）各系部根据学院说课方案研究制定各自具体实施方案，并指导各教研室制定实施方案。实施方案要落实落细，要明确说课课程、教师，确保每位教师参与说课。各教研室实施方案报所在系部备案，各系部具体实施方案请于4月25日前报教务处备案。


附：广州华南商贸职业学院教师“说课”评审标准


教务处
2020年4月20日
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 课程名称：                                   教师姓名：                 
	序号
	评审指标
	具体要求
	分值
	评分

	1
	课程设置与定位(20分)
	课程设置依据明确，前后衔接合理。
	10
	

	
	
	课程定位准确，能力、知识与素质目标构成清晰。
	10
	

	2
	课程整体设计 (30分)
	1.课程整体设计与模块划分清晰，逻辑关系合理，遵循学生认知规律和职业成长规律。
	10
	

	
	
	2.教学内容安排对应岗位工作，有利于培养学生创新创业精神和实践动手能力。
	10
	

	
	
	3.课程考核体现职业能力评价要求，以岗位工作为考
核载体，体现达成教学目标考核模式。
	10
	

	3
	课程单元设计 （30分）
	1.教学设计。体现“以学习者为中心”，突出学生主体地位，因材施教；课程单元采用任务驱动、项目导向等职业教育教学设计。
	10
	

	
	
	2.教学手段与方法。系统优化教学过程，专业教学落实“工学结合、知行合一”，注重工匠精神培育；恰当运用优质数字资源、现代信息化技术开展教学。
	10
	

	
	
	3.单元考核评价。教学考核评价科学多元、方式多样
有效，注重以能力为目标的过程性评价 。
	10
	

	4
	课程特色与成效（10分）
	在课程开发设置、教学设计、资源建设等方面的创新与探索。
	10
	

	5
	现场表现     （10分）
	教学态度认真、仪表端庄、语言规范、亲和力强；回答问题聚焦主题、科学准确、思路清晰、逻辑严谨、表达流畅；较好运用现代化教学手段。
	10
	

	
	合计
	
	
	



备注：说课时间为15分钟，每超过1分钟扣1分，以此类推。
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