
附件2    广州华南商贸职业学院课堂教学质量评价表
听课时间：        年       月       日， 第        教学周， 星期       ， 第        节

授课教师：                      所在部门：                     （专任□/兼课□/兼职□） 
课程名称：                      授课班级：                班级人数:       到课率：      %

迟到5分钟以内      人， 5分钟以上      人， 未到 ( 含请假、旷课、早退 )             人
	评价项目
	评  价  指  标
	分项分数
	得分等级
	得分小计

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	

	教学
态度
	教材、教案、课件、授课计划、教学器材等资料齐备。
	6
	
	
	
	
	

	
	提前5分钟到达教室，检查设施设备（含软件）是否正常，打开电脑、多媒体投影等。授课时间控制较好，无提前下课、课间接电话、玩手机现象。
	4
	
	
	
	
	

	
	课堂管理严格，有效使用信息化手段授课，课件美观，文字简练。
	5
	
	
	
	
	

	
	精神饱满，仪表端庄，教态自然大方，声音洪亮有激情，使用开放性肢体语言，与学生有目光接触，精心设计板书，体现授课思路。
	5
	
	
	
	
	

	教学
内容
	按照教学进度表开课，误差不超过正负2课时。                                                                                                                                 
	3
	
	
	
	
	

	
	理论课：精心设计内容，授课条理清晰、层次分明、流程完整。
实操课：精讲多练，形式多样，注重专业核心能力培养。
体育课：清楚讲解动作要领，准确运用专业术语，示范动作安全规范。
	6
	
	
	
	
	

	
	授课内容符合专业要求，案例新颖，联系学生实际，引用最新进展。
	6
	
	
	
	
	

	教学
水平
	思路清晰，语言生动贴近生活，浅显易懂接地气，积极调动学生课堂学习的兴趣，注重培养学生分析问题和解决问题的综合能力。
	12
	
	
	
	
	

	
	根据课程特点组织教学, 逻辑性强，不照本宣科。以学生为中心，注重启发式教学, 合理设计互动。鼓励学生大胆提问，积极参与课堂讨论和大声回答问题或发言。
	9
	
	
	
	
	

	
	因材施教，教书育人。做到理论与实际相结合，个别指导与巡回检查相结合，教学形式与教学内容相结合。
	8
	
	
	
	
	

	
	根据课程特点有效采用多种手段教学，形式灵活，突出重点，分散难点，深入浅出，引人入胜，激发了学生的求知欲。
	12
	
	
	
	
	

	
	鼓励学生独立思考, 答疑耐心细致, 注重学生自主学习能力的培养。
	7
	
	
	
	
	

	
	考查、评估学生的方法注重过程性评价，管教管导，促进学风建设。
	7
	
	
	
	
	

	教学
效果
	学生到课率高，迟到率低，听课认真，表现积极，课堂秩序良好。
	2.5
	
	
	
	
	

	
	达到课程标准规定的教学目标，学生掌握了本堂课主要的教学内容。
	2.5
	
	
	
	
	

	
	作业布置合理，能够指导学生确定课程学习所需要的网络等其他教学资源。
	2.5
	
	
	
	
	

	
	成功营造了有利于学习的课堂氛围，学生对教学的综合反映较好，激发了学生对本门课程和专业学习的兴趣。
	2.5
	
	
	
	
	

	项目总分
	100
	总得分
	


备注：“得分等级”栏只打“√”。得分等级计分说明：A为分项分数满分，其他等级依次递减0.5分。

	听 课 记 录 表

	授 课 主 要 内 容 记 录
	标 题:

	
	　

	学生
上课
情况
记录
	睡觉（   ）人，玩手机（   ）人，有否有其他疏于管理的现象（   ）

总体印象： 优（   ）   良（   ）   中（   ）   差（   ）

	对 授 课 教 师 课 堂 评 价 记 录
	

	听课地点：                授课教师签名：                听课教师签名:                  


